
飯野海運グループ 人権リスクマップ

□ 健康管理 □ 長時間労働 ▲☆ 生物多様性への配慮 ●□☆ サプライチェーンにおける児童労働・強制労働

●□☆ 性別／ジェンダー ●□ 労働災害（身体傷害・メンタル） ▲☆ 廃棄物・リサイクル ●□▲☆火災・爆発等の事故

●□☆ 国籍・人種 ●□ 職場環境での安全配慮（全般） ●▲☆ 環境汚染

●□☆ セキュリティー（情報漏洩） ●□▲☆差別（ハラスメント）

●□☆ 安全への配慮

● 適正な対価（サプライチェーン） ●□ 職場環境での安全配慮（体制・ルール） ● 長時間労働（サプライチェーン） ▲☆ 紛争鉱物

●□ 職業性疾病 ●▲☆ 土地の収奪 ●□ 職場環境での安全配慮（感染症対策） ▲☆ 気候変動への対応

□ 生活環境での安全配慮（海外赴任） ● 取引先用内部通報制度 ▲ 適切な情報開示

●□ 生活環境での安全配慮（寮・船内）

●□ 法令違反

●□ 不適切な取引（反社）

●□▲☆身体的・精神的障害への差別

□ 従業員用救済措置（内定者用を含む）

※リスクとしてあり得るものもピックアップしており、必ずしも今現在当社グループで顕在化しているリスクとは限らない。

●=取引先

□=従業員（正規・非正規）、役員、船員、退職者、外国人従業員、内定者

▲=一般市民（消費者）、地域社会

☆=その他
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